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EDITAL N° 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais, e com fundamento no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal
de 1988, na Lei Orgéanica Municipal Art. 50, incisos Xl e Xlll, e na Lei Municipal
Complementar n.°10, de 29 janeiro de 2024, que dispbe sobre as contratacfes
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico,

RESOLVE:

TORNA PUBLICO, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para a contrata-
¢ao por tempo determinado, visando ao preenchimento da seguinte funcéo: Tra-
torista (40 horas), Psicélogo (20 horas), Cirurgido Dentista (20 horas) e Agente de
Combate a Endemias (40 horas), a selecdo destina-se a atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos deste Edital.

A Comissao Organizadora e Julgadora foi designada pelo Decreto n°®
112/2026 do dia 14 de agosto de 2026, publicado no Jornal Regional em 16 de
agosto de 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 presente Processo Seletivo Simplificado sera organizado, coordenado e
executado pela Comissdo Organizadora/Julgadora; designada por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao temporéria para su-
prir demanda da Secretaria Municipal de Obras, Servi¢cos Publicos e Engenha-
ria, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Sa-
ude, conforme as necessidades devidamente justificadas.

1.3 O certame tera carater classificatorio e consistira exclusivamente em avaliacao
de titulos, compreendendo escolaridade, formacéo académica complementar
e tempo de servico na area de atuacao, conforme critérios e pontuacgdes esta-
belecidos neste Edital.

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar atentamente as disposi¢cdes deste Edital e certificar-se de que pre-
encheu todos os requisitos exigidos para a contratacao, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacgdes prestadas.
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1.5 A participacao dos candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo
implica na obrigatoriedade de sua contratacéo, gerando apenas a expectativa
de convocacéo. Fica reservado ao Municipio de Itaguajé o direito de proceder
as contratagcbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico publico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final,
dentro do prazo de validade deste Edital.

2. DO OBJETO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selecao de profissionais
para atuar exclusivamente na Secretaria Municipal de Obras, servigcos pubicos e
Engenharia, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de
Salde, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, conforme o quadro seguir:

CARGO JORNADA | N°DE VA- | REMUNERACAO | ESCOLARIDADE MI-
GAS NIMA EXIGIDA

Tratorista 40 horas 01+CR R$ 1.937,40 Ensino Fundamental in-
completo e Carteira Na-
cional de Habilitagéo “C”

Psicélogo 20 horas 01+ CR R$ 3.360,90 Curso Superior em Psi-
cologia e inscricdo no
CRP.

Cirurgido Dentista 20 horas 01+CR RS 3.360.90 Curso Superior em
Odontologia e Inscricao
no CRO

Agente de Combate | 40 horas 01+CR RS 2.087,12 Ensino Médio Completo

a Endemias

* CR = cadastro de reserva - poderao ser convocados candidatos além do nimero de vagas pre-
vistas

2.2 As contratacoes serdo realizadas nos termos da Lei Complementar Municipal
n° 10/2024, por tempo determinado, conforme necessidade da Secretaria Munici-
pal de Obras, servigos pubicos e Engenharia, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria municipal de saude.

2.3 Os vencimentos correspondem ao nivel inicial da carreira, conforme Lei Muni-
cipal n°® 02, de 19 de dezembro de 2014 e Lei n° 992, de 30 de junho de 2017,
podendo sofrer alteracdes em razao de disposi¢ao legal superveniente.

3. DA RESERVA DE VAGAS
3.1 Em razdo do namero reduzido de vagas ofertadas neste Processo Seletivo

Simplificado, ndo sera possivel a aplicacéo da reserva de vagas especifica para
candidatos com deficiéncia e candidatos negros.
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3.2 Fica assegurado, entretanto, o direito de inscri¢cdo e participacao desses can-
didatos em igualdade de condi¢cdes com os demais, concorrendo as vagas ofere-
cidas e as que vierem a surgir em cadastro de reserva, conforme legislacao vi-
gente.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROCESSO E CONTRATACAO
TEMPORARIA

4.1 Séo requisitos para que o candidato participe do Processo Seletivo Simplifi-
cado e, se aprovado, possa firmar contrato temporario com a Administracdo Pu-
blica Municipal;

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Fe-
deral;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco)
anos incompletos no momento da convocacao para a comprovacao de titulos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) Exames — avaliacdo clinica — acuidade visual - atestado médico de aptidao
fisica e mental;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo publica,
conforme previsto na tabela do item 2.1.

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

g) N&o ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem
do servico publico);

h) N&o ocupar emprego ou funcao publica, ressalvados os acumulaveis previstos
no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) Nao possuir antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir
funcdo ou emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou de-
monstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

J) Cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste Edital,

k) Nao ser aposentado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Itaguajé no mesmo cargo ou funcao para o qual esta concorrendo,
em observancia ao art. 37, 810 da Constituicdo Federal.

4.2 E vedada a celebracéo de contrato com a administrag&o publica sem o preen-
chimento dos requisitos do item 4.1, observando, ainda, a vedacgéo de cumulacao
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de cargos publicos e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demisséo ou
perda de cargo publico.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRIC;AO
5.1 Os candidatos interessados em participar do presente Processo Seletivo de-

verd realizar sua inscricdo no periodo de 24 de agosto de 2026 a 28 de agosto
de 2026, devendo observar o sub item 6.1.

5.2 Ainscricdo implicard no conhecimento e na aceitacao das normas e condicées
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais nao poderdo ale-
gar qualquer desconhecimento.

5.3 N&o seré cobrada taxa de inscrigdo.

5.4 A qualquer tempo podera anular a inscricdo ou nomeagéao do candidato, desde
gue verificada falsidade de declaracdes de documentos contidos no envio da ins-
cricao.

5.5 Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas
fornecidas no preenchimento da ficha de inscricéo.

5.6 O Municipio de Itaguajé ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao
recebidas em decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicagéo, inter-
rupcdes de energia, dificuldades de acesso a internet, assim como outros fatores
gue impossibilitem o recebimento da inscricdo. O descumprimento das instrucées
para inscri¢do via internet implicara em sua néo efetivacao.

5.7 Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com ma-fé para a
obtencao de vantagem de que trata este Edital.

6. DAS INSCRICOES E SUAS HOMOLOGACOES

6.1 As inscri¢cOes serao realizadas exclusivamente via internet, sem qualquer 6nus
ao candidato, no endereco eletrébnico www.itaguaje.pr.gov.br, no periodo das
08h00min do dia 24 de agosto de 2026 as 17h00min do dia 28 de agosto de
2026.

6.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.ita-
guaje.pr.gov.br; Clique em "PROTOCOLO ON LINE" Localize essa opg¢édo no
menu do site. Clique em “ABERTURA DE PROCESSO” Uma nova tela sera aberta
com o formulario de inscricdo. Preencha seus dados pessoais
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Complete todos os campos obrigatdrios na se¢éo “INFORMACOES PESSOAIS”
e clique em “Proximo”. Escolha o tipo de processo. Na tela “ABERTURA DE PRO-
CESSO?, clique no campo “Tipo de Processo”, Selecione a op¢ao n° 2 — Protocolo
PSS. Selecione o cargo desejado, no campo “Assunto”, escolha o cargo para o
gual deseja se inscrever. Leia atentamente e marque a opc¢ao de aceite dos ter-
mos. Anexe os documentos obrigatérios e envie todos os documentos exigidos
para o cargo pretendido. Finalize a inscricéo, clique em “Préximo”, revise todas as
informacdes. Clique em “Concluir’ para finalizar a inscrigao. Apés concluir o pro-
cesso, vocé receberd um e-mail de confirmacdo com os dados da sua inscri¢ao.

6.3 A inscricdo no PSS implicara na aceitacéo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do processo,
bem como na legislacdo municipal pertinente, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitem que
deverdo, caso convocados, entregar os documentos comprobatoérios dos requisi-
tos exigidos para o cargo durante o processo admissional, prévio a assinatura do
contrato de trabalho.

6.4 Cada candidato poderd realizar uma Unica inscri¢cao, exclusivamente para um
Unico cargo. N&o sera permitida a inscricdo do mesmo candidato em mais de um
cargo. Caso sejam realizadas duas ou mais inscri¢cdes, seja para 0 mesmo cargo
ou para cargos diferentes, sera considerada valida somente a ultima inscricéo efe-
tuada, observando-se a data e o horario do registro. As inscricdes anteriores serao
automaticamente canceladas.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos referentes a este processo por meio do site oficial do Municipio: www.ita-
guaje.pr.gov.br e no site: www.oregionaljornal.com.br jornal de circulagao local “O
REGIONAL”, além de manter atualizado o endereco e telefones de contato infor-
mados no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissao
do PSS julgue necessario.

6.6 Nao sera admitida qualquer inscricdo apds o término do prazo estabelecido
por este edital. Também nédo sera admitida outro meio de inscricdo sendo o pre-
visto neste edital.

6.7 Os titulos enviados deverdo seguir o item 8 deste edital, comprovado mediante
certificado, ou diploma, declaracao de conclusdo de curso com seu respectivo his-
torico escolar, com data de emissdatualizada expedido por institui¢cdo oficial e re-
conhecido pelo MEC, Conselho Nacional de Educagéo — CNE ou Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacédo ou Conselho de Classe Profissional, devendo
estar devidamente concluidos nos termos da legislacéo brasileira vigente no peri-
odo de realizacao do curso. A ndo apresenta¢cdo dos documentos comprobatérios
dos titulos informados, nos termos e prazos estabelecidos neste Edital, implicara

5
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a ndo pontuacado dos respectivos titulos e, quando exigida a sua apresentacéo
para fins de comprovagao da condi¢ao declarada, a eliminagéo do candidato do
Processo Seletivo.

6.8 O candidato devera anexar os documentos digitalizados no ato da inscricdo
no formato de PDF.

6.9 O arquivo anexado devera estar nitido, possibilitando a leitura de todo o con-
teudo, sob pena de nulidade da respectiva pontuacéo.

6.10 A homologacao das inscricdes sera publicada no 30 de agosto de 2026 no
site oficial da Prefeitura Municipal de Itaguajé - www.itaguaje.pr.gov.br e no site
www.oregionaljornal.com.br jornal de circulagao local “O REGIONAL”.

6.11 Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo 01 (um)
dia util a partir da data da respectiva publicacdo para a interposi¢cao de recurso,
devendo ser entregue na Prefeitura Municipal de Itaguajé ou email: pss@ita-
guajé.gov.pr.br

6.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
7. DA SELEC}AO DOS CANDIDATOS

7.1 A selecéo/apuracdo das pontuacdes de titulos seréa realizada em etapa Unica,
denominada Prova de Titulos, de carater classificatorio, a partir da analise curri-
cular do candidato pela Comissao Organizadora/Julgadora e o critério de pontu-
acao previsto na tabela do item 8 deste edital, ndo sendo obrigatéria a presenca
do candidato.

7.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacéo, refe-
rente a escolaridade/qualificacéo profissional e tempo de servigco, de acordo com
0 que consta na tabela do item 8 deste edital.

8. CRITERIOS DE PONTUACAO

TRATORISTA (40 HORAS)
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Atribui¢cdes do item 9.1 do edital.

ATIVIDADES PONTOS PONTUAGAO MA-
XIMA

TEMPO DE SERVICO
Experiéncia profissional no cargo de Tratorista ou em 02 10
funcbes correlatas que envolvam a operacdo de ma-
quinas, desde que devidamente comprovada, consi-
derando-se exclusivamente o periodo exercido nos
Ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente da
data de publicacdo deste edital. Sera atribuido 02
(dois) pontos para cada ano completo de exercicio,
ndo sendo computado periodo inferior a 12 (doze)
meses.

TOTAL 10

PSICOLOGO (A) (20 HORAS)
Atribuicfes do item 9.2 do edital.

ATIVIDADES PONTOS PONTUACAO MA-
XIMA

ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificado de Curso de Pds-graduacgéo Lato Sensu na 05 05
area da funcdo (reconhecida pelo MEC)
TEMPO DE SERVICO

Tempo de servigo - Experiéncia profissional no cargo o1 05
de concorréncia, desde que devidamente compro-
vada. Considerando-se exclusivamente o periodo
exercido nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retro-
ativamente da data de publicacdo deste edital. Sera
atribuido 01 (um) pontos para cada ano completo de
exercicio, ndo sendo computado periodo inferior a 12
(doze) meses.

TOTAL 10

CIRURGIAO DENTISTA (20 HORAS)
Atribuicdes do item 9.3 do edital.

ATIVIDADES | PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificado de Curso de Pds-graduagédo Lato Sensu 05 05

na area de Odontologia ( reconhecida pelo MEC)

Curso de aperfeicoamento ou extensdo na area 01 03

odontoldgica (validos até 3 certificados, com carga
minima de 20 horas cada)

Experiéncia profissional no cargo de Cirurgido Den- 01 02
tista (publico ou privado), devidamente compro-
vada, considerando-se exclusivamente o periodo
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exercido nos Gltimos 05 (cinco) anos, contados re-
troativamente da data de publicagdo deste edital.
Sera atribuido 01 (um) ponto para cada ano com-
pleto de exercicio, ndo sendo computado periodo
inferior a 12 (doze) meses

TOTAL 10

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (40 HORAS)
Atribuicfes do item 9.4 do edital.

ATIVIDADES PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Certificado de Curso Técnico de Vigilancia em Saude 03 03
Certificado de Curso de Formagao/Capacitagéo dire- 01 02

tamente relacionados a area de atuagéo (validos até
2 cursos, com carga minima de 20 horas cada)

Experiéncia profissional no cargo de agente de 01 05
combate a endemias, devidamente comprovada,
considerando-se exclusivamente o periodo exer-
cido nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroati-
vamente da data de publicacdo deste edital. Sera
atribuido 01 (um) ponto para cada ano completo de
exercicio, ndo sendo computado periodo inferior a
12 (doze) meses.

TOTAL 10

8.1 O tempo de servi¢co devera ser comprovado exclusivamente por meio de um
dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo o registro
correspondente ao periodo de trabalho informado, com data de admissao (en-
trada) e data de desligamento (saida) devidamente registradas ou, caso o vinculo
empregaticio esteja ativo, com a anotacdo de admissao vigente, permitindo a
comprovacédo do periodo efetivamente trabalhado até a data da inscri¢ao;;

b) declaragéo de tempo de servi¢co emitida por 6rgéo publico, devidamente preen-
chida, contendo o periodo exato de inicio e término das atividades e demais infor-
macdes necessarias a identificacdo do vinculo;

c) pré-labore, emitido por entidade ou 6rgdo competente, que comprove o periodo
de exercicio da atividade;
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d) declaracédo do empregador, devidamente preenchida e registrada em cartorio,
contendo todos os dados necessarios a identificacdo do empregador e do empre-
gado, bem como o periodo exato de inicio e término das atividades.

N&o sera aceito contrato de trabalho como documento comprobatério de tempo
de servico, uma vez que o contrato representa a previsao ou expectativa de exer-
cicio da atividade profissional, ndo sendo, por si s0, suficiente para comprovar que
o servico foi efetivamente prestado durante o periodo declarado.

Também néo serdo aceitos documentos incompletos, rasurados, sem identifica-
cdo das partes ou que ndo permitam comprovar de forma clara e inequivoca o
efetivo periodo de exercicio da atividade profissional.

8.2 Para fins de pontuacdo, somente sera considerado o tempo de servico efeti-
vamente exercido na fungéo para a qual o candidato se inscreveu ou em funcéo
correlata, desde que comprovada a compatibilidade das atribuicbes desempenha-
das com as previstas para o cargo.

9. DA ATRIBUICAO DOS CARGOS

9.1. Compete ao cargo de tratorista:

Operar tratores agricolas e respectivos implementos, tais como arados, grades,
rocadeiras, plantadeiras, distribuidores de calcario, pulverizadores, carretas agri-
colas e outros equipamentos correlatos;

Executar servicos de preparo, conservacao e recuperacao de solos, incluindo
aracédo, gradagem, nivelamento, sulcamento e demais atividades agricolas;

Realizar servicos de rocada, limpeza, capina mecanizada e manutencao de
areas publicas, terrenos, pracas, parques e demais espacos pertencentes ao
Municipio;

Executar servi¢cos de apoio & manutencao e conservacao de estradas rurais, Vi-
cinais e vias publicas, mediante utilizacdo de tratores e implementos adequados;

Transportar materiais, insumos, ferramentas e equipamentos mediante utilizacao
de carreta ou implemento apropriado, observadas as normas de seguranca;

Auxiliar na execucgédo de programas municipais voltados ao desenvolvimento ru-
ral, apoio aos pequenos produtores e incentivo a agricultura familiar;

Efetuar inspecéo diaria do equipamento sob sua responsabilidade, verificando
niveis de 6leo, combustivel, agua, sistema elétrico, pneus, freios e demais com-
ponentes necessarios ao funcionamento seguro da maquina,

Realizar pequenos reparos e servicos de manutencao preventiva dos equipa-
mentos, comunicando imediatamente ao superior hierarquico a necessidade de
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manutencao corretiva especializada;

Zelar pela guarda, conservacéo, limpeza e adequada utilizacdo dos veiculos,
maguinas, implementos e ferramentas sob sua responsabilidade;

Preencher relatorios, boletins de servico, controles de abastecimento, manuten-
¢cao e demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal;

Observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho, utilizando os equipa-
mentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio;

Atender as determina¢es dos superiores hierarquicos quanto a execucdo dos
servicos, observadas as atribuic6es do cargo;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais quando necessario a
execucao dos servicos;

Colaborar com equipes de obras, agricultura, meio ambiente e servigcos urbanos
sempre que solicitado pela Administracao Municipal;

Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades verificadas nos equipamen-
tos, implementos, locais de trabalho ou atividades executadas;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

9.2. Compete ao cargo Psicologo:

- Presta atendimento psicolégico a populacao quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocédo da saude mental e fortalecimento dos vin-
culos familiares e comunitarios;

- Presta atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta
as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do usuério
do servi¢o da assisténcia social,

- Avalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere ao acompanha-
mento e/ou atendimento do cliente;

- Realiza encaminhamentos de clientes para outros servigos especializados em
saude mental;

- Participa de programas de saude mental, através de atividades com a comuni-
dade, visando o esclarecimento e co-participacéo;

- Participa da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e ins-
trumentos necessarios a realizacao de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

- Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento nas areas de acao do interesse da unidade de trabalho;
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- Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou
em grupo, priorizando o trabalho coletivo, com o olhar para o grupo familiar;

- Desenvolve acdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude
psicolégica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo;

- Desenvolve as acdes de acolhida, entrevistas, orientacdes, visitas e entrevistas
domiciliares, articulagfes institucionais, dentro e fora dos territérios de abrangén-
cias dos CRASSs, protecdo proé-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, fa-
cilitagdo de grupos, estimulando processos contextualizados;

- Promove o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, arti-
culacéo e fortalecimento das redes de prote¢cao social, mediante assessoria a ins-
tituicGes e grupos comunitarios;

- Participa de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevalén-
cia da doenca mental;

- Atua no campo educacional estudando sistemas de motivagao da aprendizagem
novos métodos de ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino adequados;

- Colabora com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia que lhes sejam Gteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagéao pro-
fessor-aluno, em situacGes educacionais especificas, visando a implementacao
metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicdes
de desenvolvimento e aprendizagem;

- Diagnostica as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional
e encaminha aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicao
escolar que requeiram diagndéstico e tratamento de problemas psicologicos espe-
cificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo no ambito do servico
socioeducativo;

- Promove a reeducacéao de crian¢as no caso de desajustamento escolar ou fami-
liar;
- Presta orientacdo aos professores, educadores e demais servidores;

- Pesquisa, estuda, planeja, elabora e discute temas e dinamicas para os atendi-
mentos em grupo;

- Produz relatérios, documentos e demais instrumentos técnicos operativos perti-
nentes ao servico de psicologia;

- Realiza 0 acompanhamento psicossocial das familias usuarias da politica da as-
sisténcia social, em atendimentos individuais, grupais ou em visitas técnicas em
domicilio;

- Promove a saude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e con-
tribuir par a eliminacdo de qualquer forma de negligéncia, discriminacéo, explora-
¢ao, violéncia, crueldade e opressao;
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- Efetua o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliacao de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados
pela administracéo de pessoal;

- Planeja, coordena e/ou executa atividades de avaliacao e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodolo-
gias de trabalho;

- Executa outras tarefas e atribuicdes pertinentes a sua formacgéao académica.

9.3. Compete ao cargo de Cirurgido Dentista:

- Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia;

- Atesta, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, in-
clusive, para justificacado de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e
outras informacdes;

- Procede a pericia odontolegal e odontoadministrativa,;
- Aplica anestesia local e truncular;

- Prescreve e aplica medicacéo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

- Utiliza, no exercicio da funcéo de perito-odontélogo, em casos de necropsia,
as vias de acesso do pescoco e da cabeca,

- Examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profila-
Xia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e pro-
tese, odontoldgica preventiva, orientacdo de higiene e educacao odonto-sani-
taria;

- Acompanha a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos para re-
latorios estatisticos;

- Participa de planejamento, execucado, supervisiona e avalia programas edu-
cativos de profilaxias dentaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos
para a concretizagéo do trabalho;

- Executa servicos de radiologia dentaria;
- Programa, coordena e supervisiona servigos odontologicos;
- Realiza outras atividades inerentes a sua formacgao universitéria.

9.4 Compete ao cargo de Agende de combate a Endemias:

Realizar inspecdes e vistorias em imoéveis para identificar focos de possiveis
vetores de doencas;

Aplicar medidas de controle, como a aplicacdo de inseticidas e larvicidas, em
areas com foco de endemias;
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Realizar o mapeamento e monitoramento de areas criticas para a disseminacéo
de doencas endémicas;

Orientar e educar a populacéo sobre medidas de prevencao e controle de doencas
endémicas e vetoriais;

Colaborar com a realizacdo de campanhas de vacinacao e controle de zoonoses
em parceria com equipes de saude publica;

Coletar amostras e dados para analise epidemioldgica e controle das endemias;

Executar atividades de campo relacionadas a remocao de criadouros e foco de
vetores, como eliminacao de residuos e limpeza de areas publicas;

Desenvolver e implementar estratégias de controle de vetores em conformidade
com os protocolos estabelecidos pela Secretaria de Saude;

Participar de treinamentos e capacitac6es para atualizacdo sobre novas técnicas
e praticas de controle de endemias;

Manter registros atualizados das atividades realizadas, das condigdes
encontradas e das acbes executadas;

Colaborar com a equipe de saude na elaboracéo de relatorios e andlise de dados
epidemioldgicos relacionados a endemias;

Interagir com a comunidade para promover a adesao as praticas recomendadas
de controle de endemias e saude publica;

Acompanhar e verificar a eficacia das medidas de controle implementadas,
propondo ajustes quando necessario;

Executar outras atividades relacionadas a prevencdo e controle de endemias
conforme determinacéo da autoridade competente;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacao.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serao classificados de acordo com sua titulacao.

10.2 Em caso de empate na classificagéo final entre candidatos, o critério de de-
sempate adotado sera o seguinte;

a) Maior idade, nos termos do Estatuto do ldoso (Lei n° 10.741/2003);

b) Maior tempo de servi¢co na area,

¢) Maior titulagéo académica;

d) Persistindo o empate, sorteio publico.

11. DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E RESULTADO FINAL
DOS CANDITADOS CLASSIFICADOS
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11.1 A publicacao do resultado preliminar com as notas e respectivas classifica-
¢cOes sera publicada no dia 01 de setembro de 2026 no site oficial da Prefeitura
Municipal de Itaguajé - e no site www.oregionaljornal.com.br jornal de circulacéo
local “O REGIONAL”.

11.2 O prazo para interpor recursos sobre o resultado e classificacéo final sera de
01 (um) dia til a partir da data da sua respectiva publicacdo, devendo ser entre-
gue na sede da Prefeitura Municipal de Itaguajé ou pelo email: pss@ita-
guajé.gov.pr.br.

11.3 N&o se reconhecera o pedido de revisédo desprovido de fundamentagao.

11.4 Somente sera apreciado 0 recurso interposto no prazo previsto com a indi-
cacdo do nome do processo seletivo, nome do candidato, cargo concorrendo e
fundamentacéo devidamente assinada.

11.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

11.6 Apds a andlise e julgamento dos recursos, o ato de homologacéao e publica-
cdo do Resultado Final definitivo ocorrera no dia 03 de setembro de 2026, nos
mesmos canais de divulgacao previstos no item 11.1

12. DA CHAMADA

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades
da Secretaria de Obras, servicos publicos e Engenharia, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude, devendo comparecer no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para apresentacdo das devidas
documentacdes solicitadas nos Editais de Convocacdes;

12.2 A contratacdo obedecera ao resultado final devidamente homologado.

12.3 Os candidatos habilitados serdo, a critério da Secretéaria de Obras, Servi¢os
publicos e Engenharia, Secretaria Municipal Assisténcia Social e Secretaria Mu-
nicipal de Saude, contratados temporariamente, conforme ditames da Legislacéo
vigente, notadamente quanto a jornada e carga horario de trabalho.

12.4 O candidato classificado e convocado devera apresentar EXAMES — AVA-
LIACAO CLINICA — ACUIDADE VISUAL - ATESTADO MEDICO DE APTIDAO
FISICA E MENTAL, expedido por médico, registrado no CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA- CRM, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da
contratacao.
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12.5 Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal
de Itaguajé, de aproveitar todos os classificados. A classificacdo gera apenas para
o candidato o direito a prioridade na contratacao temporaria.

13. DO FIM DE FILA

13.1 O candidato convocado poderéa requerer, por escrito, sua reclassificacdo para
o final da lista de classificados (fim de fila), uma Unica vez, mantendo-se sua nova
posicao ao término da relacdo dos candidatos classificados.

13.2 O candidato que n&do apresentar a totalidade dos documentos exigidos, den-
tro do prazo informado na convocacao, sera desclassificado.

13.3 Caso o candidato convocado ndo compareca no prazo estabelecido no edital
de convocacdo e nao apresente justificativa formal, sera automaticamente des-
classificado.

14. DA DESISTENCIA

14.1 Ao assinar o Termo de Desisténcia, o candidato renuncia a todo o Processo
Seletivo e ndo podera assumir vagas em convocacodes futuras deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
(PSS), os candidatos aprovados e classificados poderao ser aproveitados por ou-
tras Secretarias Municipais, além daquelas inicialmente vinculadas ao cargo, me-
diante necessidade da Administracdo Publica e interesse publico devidamente
justificado.

15.2 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao
Setor de Recursos Humanos durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

15.3 A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda
gue verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anu-
lando-se os atos decorrentes da inscrigcao.

15.4 A Prefeitura Municipal de Itaguajé €é facultada a eliminacao parcial ou total do
Processo Seletivo, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade subs-
tancial insanavel.
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15.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, contado a partir da data de homologacéo do resultado definitivo, po-
dendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéao
Publica.

15.6 O prazo de impugnacéo deste Edital ser4 de 24 (vinte e quatro) horas a partir
da sua data de publicacdo, caso ele apresente itens com eventual ilegalidade,
omissao, contradicdo ou obscuridade, o impugnante, necessariamente, devera in-
dicar o (s) subitem (s) que sera (ao) objeto (s) de sua impugnacéo.

15.7 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo di-
rimidos pela Comisséo Organizadora/julgadora do Processo Seletivo Simplificado
(PSS), observada a legislacdo vigente e os principios que regem a Administracao
Publica.

16. DOS ESCLARECIMENTOS

Eventuais duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
sanadas junto a Prefeitura Municipal de Itaguajé, no endereco ou telefone cons-
tante no cabecalho deste edital, em dias uteis, no horario das 08h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00.

Itaguajé, 18 de agosto de 2026.
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ANEXO | DO EDITAL 003/2026
FICHA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO

OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO

CARGO:

DADOS PESSOAIS

1 - NOME COMPLETO:

2 —-SEXO: | 3- DATA DE NASCI- 4 -RG: 5 - ORGAO EMIS-
MENTO: SOR:
MO FQO) )
6 — CPF: 7 - TELEFONE CELULAR: |8 - TELEFONE PARA CON-
TATO:

09 — ENDERECO:
10 — BAIRRO:

11 — CIDADE: |12 - U.F: |13 — CEP:
14 — EMAIL:

FORMACAO ACADEMICA

( ) Curso Superior

Instituic&o: Ano de Concluséo:
TITULACAO

() Po6s-graduacao

Especificar Curso: Ano de Concluséo:
() Curso/Capacitacdo

Especificar Curso: Ano de Conclusio:
() Curso/Capacitacdo

Especificar Curso: Ano de Concluséo:

TEMPO DE SERVICO COMPROVADO
(_ ) Anos completos de experiéncia nos Ultimos 5 anos ( 18/08/2021 a 18/08/2026)
Periodos:
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DECLARACOES OBRIGATORIAS
Declaro, sob as penas da lei:

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; Estar quite com as obrigacdes eleitorais e
militares; Nao ter sido demitido (a) ou exonerado(a) do servigo publico por processo administra-
tivo; Nao ocupar cargo inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal; Nao
ser aposentado(a) pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Itaguajé
Nno mesmo cargo para o qual concorro, conforme art. 37, 810 da Constituicdo Federal; Nao pos-
suir antecedentes criminais impeditivos para o exercicio de fungdo publica; Conhecer e aceitar
integralmente as normas do Edital n® 003/2026.

Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas sédo verdadeiras, assumindo total responsa-
bilidade por elas.

ITAGUAJE PR, DE 2026.

ASSINATURA
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ANEXO Il DO EDITAL 003/2026

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATAS
1 Publicacéo da Banca Organizadora/Jul- 16/08/2026
gadora
2 Publicacdo do Edital de Abertura. 20/08/2026
2.1 Prazo para impugnacgéo do Edital de aber- | 24 (vinte e quatro) horas a
tura das inscricdes e normas gerais. partir da publicacdo do Edi-
tal
3 InscricOes e Entrega de Documentacoes.
3.1 Periodos de Inscricéo. 24/08/2026 a 28/08/2026
3.1.1 Taxa de Inscricéo. N&o ha taxa de inscricédo
4 Homologacéao das Inscri¢cdes
4.1 Publicacdo do edital de homologacgéao das 30/08/2026
inscricoes.

4.2 | Prazo para interpor recurso quanto a inscri- | 01 (um) dia atil a partir da

céo data de publicacao
5 Resultado final
5.1 | Publicacao do resultado final, com as notas 03/09/2026

finais e respectivas classificacoes.

5.2 Prazo para interposicao de recurso quanto | 01 (um) dia util a partir da

a classificacao data de publicagao
54 Publicacdo do Resultado Definitivo. 06/09/2026
5.5 Publicacdo do Decreto de homologacao 06/09/2026

*Os prazos poderéo sofrer alteracdes de acordo com a demanda e tramites do processo
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